REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO NOVO

Gabinete Civil
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 005/2025

Sitio Novo/RN, 07 de abril de 2025.

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos para apreciag@o desta Egrégia Camara Municipal o Projeto de Lei n°

005/2025, que altera dispositivos da Lei Municipal n° 470/2021, a qual instituiu o Prémio de

Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho (PIFV) destinado aos profissionais da Atengéo

Bésica da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Sitio Novo/RN.

I - LINHA DO TEMPO LEGISLATIVA

Para facilitar o entendimento da presente proposta, apresentamos abaixo a evolugdo da norma

original:

2021 — Lei Municipal n° 470/2021

Instituiu o Prémio de Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho (PIFV) para os
profissionais da Ateng@o Basica (médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
agentes comunitarios de saide), com base na Portaria n° 2.979/2019 do Ministério da
Saude, no contexto do Programa Previne Brasil.

2024 — Lei Municipal n® 514/2024

Foi a primeira alteragdo da Lei n® 470/2021, promovendo ajustes técnicos na redagao da
norma, atualizando os termos a nova regulamentagdo federal vigente, revogando trechos
que ja ndo se aplicavam e reforcando a vinculagdo ao indicador sintético de
desempenho.

2025 — Proposta atual (Projeto de Lei n® 005/2025)

Propde a segunda modificag@o da Lei n® 470/2021, com o objetivo de garantir que 100%
dos recursos repassados pelo Ministério da Saude, dentro do componente de
desempenho, sejam distribuidos diretamente entre os profissionais da equipe, como

forma de valorizagio e reconhecimento do trabalho prestado.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIO NOVO

11 - FUNDAMENTO E MOTIVACAO

A presente medida visa promover maior valorizagdo dos profissionais da satde, fortalecendo o
vinculo com o servigo publico e incentivando o alcance de metas que elevam a qualidade do
atendimento a populagéo.

Importante frisar que os recursos anteriormente destinados a estruturagdo da Atengéo Primaria
ndo deixardo de existir: a Prefeitura manterd os investimentos nessa area por outras fontes

orcamentérias, garantindo a continuidade e a qualidade dos servigos publicos de satde.
111 - PEDIDO DE URGENCIA |

Tendo em vista a relevincia da matéria, sua simplicidade e o impacto direto na motivagéo e
desempenho das equipes de saude, solicitamos a tramitagdo do presente Projeto de Lei em
regime de urgéncia, nos termos da Lei Organica Municipal.

Renovamos, com esta mensagem, nossos votos de estima e elevada consideragdo.

Atenciosamente,

AB i

ANDREZZA BRASIL SOUTO BEZERRA

Prefeita Municipal
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO NOVO

PROJETO DE LEI N° 005, DE 07 DE ABRIL DE 2025

ALTERA A LEI MUNICIPAL N°470/2021 QUE CRIOU SOBRE O
PREMIO DE INCENTIVO FINANCEIRO VARIAVEL POR
DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DA ATENGAO BASICA
NO MUNICIPIO DE SiTIO NOVO/RN.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SITIO NOVO, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos arts. 66, I, e 46, I, da Lei Orgénica
Municipal, vem propor, perante essa respeitdvel Camara Municipal, este Projeto de Lei
Municipal:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei Municipal n® 470, de 15 de julho de 2021, que criou o Prémio de
Incentivo Financeiro Variavel (PIFV) por desempenho aos profissionais da equipe de Atengéo
Basica — eAB, lotados na Secretaria Municipal de Saiude, do Municipio de Sitio Novo, com a
finalidade de valorizagdo do servidor ptblico municipal.

Art. 2° A Lei Municipal n° 470, de 15 de julho de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° Fica determinado que, dentre os valores repassados pelo Ministério de Estado
da Saude do componente variavel por desempenho, 100% (cem por cento) serdo
pagos a titulo de incentivo por desempenho aos profissionais de que trata essa lei.

§1° O montante destinado aos profissionais da equipe de Aten¢do Basica — eAB sera
dividido em partes iguais, seguindo o alcance do indicador sintético final por equipe.

§2° O profissional ndo faré jus ao recebimento do PIFV por desempenho no més em
que estiver em gozo de férias ou afastado de suas atividades por qualquer motivo,
sendo o valor total dividido em partes iguais para os que estiverem trabalhando, na
forma do paragrafo anterior.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em sentido
contrario.

A eifS
ANDREZZA BRASIL SOUTO BEZERRA

Prefeita Municipal de Sitio Novo-RN
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