REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADQ DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO NOVO
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OFiCIO N° 009/2025 Sitio Novo/RN, 27 de janeiro de 2025.

A Excelentissima Senhora

MARIA DAS VITORIAS MAFRA BELARMINO

Vereadora Presidente

Camara Municipal de Sitio Novo

Rua José Ferreira Lima, 53, Centro Sitio Novo/RN CEP 59.440-000
E-mail: camarasitionovorn@gmail.com

Assunto: Envio do Projeto de Lei n° 001/2025

Senhora Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n°
001/2025 que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Administragao Publica Municipal.

A proposicdo em questdo visa regulamentar a contratacdo temporaria de pessoal, em
estrita consonancia com o inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica, e as decisdes do
Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica sobre a matéria.

O projeto de lei em pauta busca suprir a caréncia de servidores em situacdes
excepcionais e transitorias, como em casos de calamidade publica, emergéncias em satde
publica, programas do Governo Federal que poderem ser modificados ou extintos, e falta de
professor ocupante de cargo efetivo, assegurando a continuidade da prestagdo dos servigos
publicos essenciais a populacao.

A contratacdo temporaria sera realizada mediante processo seletivo simplificado,
garantindo a isonomia e a impessoalidade na sele¢do dos candidatos, e observando a dotagao
orgamentaria especifica e os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal n® 101/2000).

Ressaltamos a importancia da aprovagdo do projeto de lei para que a Administra¢ao
Publica Municipal possa contar com um instrumento legal que atenda as necessidades
temporarias de pessoal, de forma célere e eficiente, sem comprometer a responsabilidade fiscal
e o interesse publico.

Diante do exposto, contamos com a colaboragdo de Vossa Exceléncia e dos demais
membros do Poder Legislativo para a andlise e aprovagao do Projeto de Lei 001/2025

Agradecendo a atencdo e colaboragdo, renovo votos de estima e consideragao.
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MENSAGEM DO PROJETO DE LEI' N° 001/2025
A CAMARA MUNICIPAL DE SITIO NOVO

Prezada Presidente Vercadora Vitoria Mafra,
Colendos Vereadores,

A presente minuta de lei visa regulamentar a contratagdo temporaria de pessoal no
ambito da Administragao Publica Municipal, em consonancia com o inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal e com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior
Tribunal de Justica.

A contratagdo temporaria se faz necessaria para atender a situacdes excepcionais e
transitorias, como calamidade publica, emergéncias em saude publica e falta de professor
ocupante de cargo efetivo, garantindo a continuidade dos servigos publicos essenciais a
populagao.

A minuta de lei busca estabelecer critérios objetivos e transparentes para a contratacao
temporaria, por meio de processo seletivo simplificado, assegurando a isonomia e a
impessoalidade na selecao dos candidatos.

Ademais, a minuta de lei prevé a remuneracdo dos contratados temporariamente em
valor ndo superior ao da remuneragdo auferida por servidores publicos municipais que
desempenhem fungdo semelhante, observados os valores médios praticados no mercado de
trabalho, evitando distor¢des e privilégios.

Ainda nesse nesta proposta, aproveitamos ensejo para autorizar o Poder Executivo a
realizar os ajustes necessarios na Lei Orcamentaria Anual (LOA) e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) para o exercicio de 2025, em virtude da reorganizacao administrativa
promovida pela Lei Complementar n° 001/2025.

A reorganizagdo administrativa, com a criagdo, modificacdo e extingdo de oOrgaos,
impacta diretamente na estrutura orgamentaria do municipio, demandando a adequacdo da
LOA e da LDO para garantir a correta alocacdo dos recursos publicos e o funcionamento
eficiente da nova estrutura administrativa.

Os ajustes na LOA e na LDO sao essenciais para:

e Assegurar a compatibilidade entre a estrutura administrativa e o or¢camento
municipal.

e Prever dotagdes orgamentarias para os novos 6rgaos e funcdes criados.

e Suprimir dotagdes orcamentarias de 6rgaos e fungdes extintos.

e Realocar recursos para atender as novas prioridades e demandas da
administracao.

e Manter o equilibrio fiscal e a responsabilidade na gestdo dos recursos publicos.
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A autorizacao legislativa para a realiza¢ao dos ajustes orcamentarios ¢ fundamental para
garantir a legalidade e a eficiéncia da gestdo publica, permitindo que o Poder Executivo
implemente a nova estrutura administrativa de forma agil e transparente.

Diante do exposto, solicitamos a apreciagao e aprovagao da presente minuta de lei, que
contribuira para a eficiéncia e a legalidade da Administragdo Publica Municipal.

Sitio Novo, 27 de janeiro de 2024.

ANDREZZA BRASIL SOUTO BEZERRA
Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N° 001, DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SITIO NOVO, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso das atribuicdes conferidas pelos arts. 46 e 66, da Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO CONTRATO TEMPORARIO

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a contratagcdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da Administragdo Publica do
Municipio de Sitio Novo - RN, observadas as disposi¢des do inciso IX do art. 37 da
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil (CRFB) e as decisoes do Supremo Tribunal
Federal e do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) sobre a matéria.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico a situagdo que
demande a contratagao de pessoal por tempo determinado para atender a encargos temporarios
de natureza transitéria e excepcional, como por exemplo: calamidade publica, emergéncias em
saude publica e assisténcia social e falta de professor ocupante de cargo publico de provimento
efetivo.

Art. 3° A contratagdo tempordaria serd realizada mediante processo seletivo simplificado,
sujeito a ampla divulgacgdo, observando-se os seguintes prazos maximos:

I - seis meses, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, nas situagdes de calamidade
publica;

IT - doze meses, nas situacdes de falta de professor ocupante de cargo publico de provimento
efetivo, em decorréncia de vacancia do cargo, afastamento ou licenca do titular ou no caso de

emergéncias em saude publica ou assisténcia social.

§ 1° O numero total de professores contratados temporariamente ndo podera ultrapassar 30%
(trinta por cento) do total dos respectivos cargos publicos de provimento efetivo.

§ 2° Excepcionalmente, em caso de vacancia do cargo publico de provimento efetivo de
professor, a contratacdo temporaria podera ser prorrogada por prazo indeterminado, até a
realizagao de concurso publico e posse do novo titular.

Art. 4° O processo seletivo simplificado sera regido por edital que contera, no minimo:

I - adescrigdo das atribuigdes, requisitos e remuneragdo dos cargos;
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I - o prazo e a forma de inscri¢ao;

III - as etapas do processo seletivo, como por exemplo: andlise curricular, prova objetiva, prova
pratica, entrevista, etc.;

IV - os critérios de classificagao dos candidatos.

Art. 5° A contratagdo temporaria devera observar a dotacdo or¢amentaria especifica e os
limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 6° Nao poderao ser contratados servidores publicos da Administragdao Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, bem como empregados ou
servidores publicos de suas subsidiarias, exceto nas hipoteses de cumulagdo de cargos
permitidas pela CRFB.

Art. 7° A remuneracdo do pessoal contratado temporariamente sera fixada em valor nao
superior ao da remuneragdo auferida por servidores publicos municipais que desempenhem
funcao semelhante, observados os valores médios praticados no mercado de trabalho, na forma
do Anexo I, desta Lei.

Paragrafo unico. A tabela constante no Anexo I desta Lei, que especifica os cargos, atribuicdes,
requisitos para investidura e a remuneracao, poderd ser modificada por lei para atender ao

surgimento de novas necessidades da Administracdo Publica Municipal.

Art. 8° Aplicam-se aos contratados temporariamente, no que couber, as disposicdes da
legislagao municipal atinentes a:

I - férias;

II - 13°salario;

III - regime disciplinar;

IV - responsabilidades;

V - penalidades.

Art. 9° O contrato temporario extinguir-se-a:
I - pelo término do prazo;

IT - por iniciativa do contratado;

III - por iniciativa do contratante, em caso de falta de recursos orcamentarios ou necessidade
de reducao de despesas, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias;

IV - por iniciativa do contratante, nos casos de irregularidade ou falta disciplinar praticada
pelo contratado, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
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CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar os ajustes necessarios na Lei
Orcamentaria Anual (Lei Municipal n® 517/2024) e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (Lei
Municipal n°® 515/2024), referentes ao exercicio de 2025, em decorréncia da nova estrutura
administrativa estabelecida pela Lei Complementar n° 001/2025, que reorganizou os 6rgaos da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Sitio Novo/RN, 27 de janeiro de 2025.

ANDREZZA BRASIL SOUTO BEZERRA
Prefeita Municipal de Sitio Novo
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS E FUNCOES TEMPORARIAS

QNT.

CARGO - Carga
Horaria

ATRIBUICOES

REQUISITOS

REMUNERACAO

02

Entrevistador do
Cadastro Unico — 40
horas

Realizar entrevistas com
familias para coleta de dados
socioecondmicos, a fim de
atualizar e inserir informagdes
no Cadastro Unico;
Atender o publico, fornecendo
informagdes e orientacdes sobre
o Cadastro Unico e os
programas sociais a ele

vinculados;

Manter o sistema de
informagdes do Cadastro Unico
atualizado, realizando o registro

e a atualizagdo dos dados das
familias;

Agendar entrevistas, organizar a
documentacao das familias e
prestar apoio administrativo as

atividades do Cadastro Unico;
Participar de capacitacdes e
treinamentos sobre o Cadastro
Unico e os programas sociais.
Executar outras atividades
correlatas, conforme orientagao
superior.

Possuir
escolaridade de
nivel médico.

R$ 1.518,00

05

Visitador do Programa
Crianga Feliz — 40
horas

Realizar visitas domiciliares as
familias beneficiarias do
Programa Crianga Feliz,

acompanhando o

desenvolvimento das criangas e

orientando os cuidadores sobre
cuidados basicos, saude,

nutri¢do, educagdo ¢
desenvolvimento infantil;

Desenvolver atividades ludicas

e educativas com as criangas,
estimulando o seu
desenvolvimento integral;

Identificar as necessidades das

familias e encaminha-las para os
servicos da rede
socioassistencial, de satude e
educagio;

Registrar as informagdes das
visitas domiciliares e o
desenvolvimento das criangas
em formularios e sistemas

informatizados;
Participar de capacitagdes e
treinamentos sobre o Programa

Possuir
escolaridade de
nivel médico.

R$ 1.518,00
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Crianga Feliz e temas
relacionados a primeira
infancia;
Executar outras atividades
correlatas, conforme orientagao

superior.
Supervisor do Supervisionar a equipe de Possuir R$ 3.036,00
01 Programa Crianca Feliz | visitadores do Programa Crianga | escolaridade de
— 40 horas Feliz, acompanhando e nivel superior
orientando as visitas em Servigo
domiciliares e as atividades Social,
realizadas com as familias; Psicologia ou

Planejar, organizar e coordenar | areas correlatas
as atividades do Programa
Crianca Feliz, em consonancia
com as diretrizes do Ministério
da Cidadania;
Monitorar e avaliar o
desenvolvimento do Programa
Crianga Feliz, elaborando
relatérios e indicadores de
desempenho;
Articular a equipe do Crianga
Feliz com a rede de servigos
socioassistenciais, de satde e
educagdo, promovendo a
integragdo e a intersetorialidade

das agdes;

Capacitar e treinar a equipe de
visitadores, promovendo a
qualificagdo e a atualizagdo

profissional;

Realizar o acompanhamento
técnico e administrativo do
Programa Crianga Feliz,
incluindo a gestdo de recursos e

a prestacdo de contas;
Executar outras atividades
correlatas, conforme orientagao

superior.
02 Orientador Social — 40 Desenvolver atividades Possuir R$ 1.518,00
horas socioeducativas com grupos de | escolaridade de
criancas, adolescentes, jovens, nivel médico.

adultos e idosos, em diferentes
espagos comunitarios;

Planejar, organizar e executar

oficinas, palestras, atividades
recreativas, culturais e

esportivas, com o objetivo de

promover a socializagdo, o
desenvolvimento pessoal e a
cidadania;

Realizar o0 acompanhamento
individual e familiar,
identificando necessidades e
potencialidades, e promovendo
0 acesso aos Servigos

socioassistenciais.;
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Mobilizar a comunidade para a
participagdo em atividades e
projetos sociais, fortalecendo o
protagonismo social e a

organizacdo comunitaria;
Registrar as atividades
realizadas e o acompanhamento
dos usuarios em relatorios e
sistemas informatizados;
Participar de capacitagdes e
treinamentos sobre temas
relacionados a area social;
Executar outras atividades
correlatas, conforme orientagao
superior.

01

Assistente Social — 30
horas

Realizar estudos sociais,
pericias sociais, laudos sociais e
pareceres sociais, com 0
objetivo de subsidiar decisdes e
intervengdes em processos que

envolvam questdes sociais;
Acompanhar e orientar
individuos, familias e grupos em
situac@o de vulnerabilidade
social, promovendo o acesso aos
direitos e servicos
socioassistenciais;
Desenvolver ag¢des de prevengao
e promogao social, por meio de
projetos, programas e atividades
socioeducativas;
Elaborar e executar planos,
programas e projetos de
intervencdo social, em conjunto
com a equipe multidisciplinar;
Realizar visitas domiciliares,
institucionais € comunitarias,
para identificagdo de demandas
e acompanhamento de casos;
Participar de reunides,
conselhos e foruns de discussdo
sobre politicas publicas e temas
relacionados a area social;
Executar outras atividades
correlatas, conforme orientagao
superior.

Possuir
formagdo de
nivel superior
em Servigo
Social

R$ 2.277,00

01

Assistente Social — 40
horas

Realizar estudos sociais,
pericias sociais, laudos sociais e
pareceres sociais, com o
objetivo de subsidiar decisdes e
intervengdes em processos que

envolvam questdes sociais;
Acompanhar e orientar
individuos, familias e grupos em
situacdo de vulnerabilidade
social, promovendo o acesso aos
direitos e servigos
socioassistenciais;

Possuir
formagdo de
nivel superior
em Servigo
Social

R$ 3.036,00
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Desenvolver agdes de prevengao
e promogao social, por meio de
projetos, programas e atividades
socioeducativas;
Elaborar e executar planos,
programas e projetos de
intervencao social, em conjunto
com a equipe multidisciplinar;
Realizar visitas domiciliares,
institucionais € comunitarias,
para identificacdo de demandas
¢ acompanhamento de casos;
Participar de reunides,
conselhos e foruns de discussdo
sobre politicas publicas e temas
relacionados a area social;
Executar outras atividades
correlatas, conforme orientagao
superior.

01

Psicologo — 40 horas

Realizar avaliagdo psicologica,
psicodiagndstico e
acompanhamento

psicoterapéutico individual,
familiar e em grupo;

Desenvolver agdes de promogao

da satde mental e prevengao de

transtornos mentais, por meio de
palestras, oficinas e grupos
terapéuticos;

Elaborar e executar projetos de
intervencdo psicolégica em
diferentes contextos, como
escolas, unidades de satde e

instituigdes socioassistenciais.

Realizar orientago profissional

e aconselhamento psicologico;
Participar de equipes
multidisciplinares, contribuindo
com a avaliagdo ¢ o
acompanhamento de casos que
envolvam questdes

psicologicas;

Elaborar relatdrios, pareceres e

laudos psicologicos.
Executar outras atividades
correlatas, conforme orientagao
superior.

Possuir
formagdo de
nivel superior
em Psicologia.

R$ 3.036,00

03

Médico da Unidade
Basica de Saude — 40
horas

Realizar consultas médicas,
atendimentos de urgéncia e
emergeéncia, procedimentos
ambulatoriais e atividades de
prevencao e promogao da
saude;

Solicitar exames
complementares, prescrever
medicamentos e realizar
encaminhamentos para outras
especialidades médicas, quando

necessario;

Possuir
formagdo em
medicina com o
respectivo
registro no
CRM.

R$ 12.000,00
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Participar de programas de
saude publica, como vacinacao,
pré-natal, planejamento familiar

e controle de doencas
cronicas;

Realizar visitas domiciliares,
quando necessario, para
acompanhamento de pacientes e
identificagdo de riscos a saude;
Preencher prontuarios médicos,
fichas de atendimento e outros
documentos relacionados a

assisténcia médica;
Participar de reunides de equipe,
capacitacdes e treinamentos
para atualizacdo profissional;
Executar outras atividades
correlatas, conforme orientagao
superior.

como Portugués, Matematica,

Historia, Geografia, Ciéncias,

Inglés, Artes, Educagao Fisica,
etc.

especifica que
ira lecionar
(Portugués,
Matematica,
Historia,
Geografia,
Ciéncias,
Inglés, Artes,
Educagao
Fisica, etc.).

06 Professor de Educagéo Desenvolve atividades com Formacao: R$ 3.649,87
Infantil — 30 horas criangas de 0 a 5 anos, nas Nivel Médio:
creches e pré-escolas. (Magistério) -
Desenvolve atividades Iudicas e formagédo
pedagdgicas que estimulam o especifica para
desenvolvimento fisico, atuar na
cognitivo, social e emocional Educagdo
das criangas. Infantil.
Nivel Superior:
Licenciatura em
Pedagogia.
06 Professor de Ensino Lecionar para criancas de 6 a 10 Formagao: RS 3.649,87
Fundamental — Anos anos; Licenciatura em
Iniciais (1° a0 5° ano) — | E responsavel por alfabetizar as Pedagogia
30 horas criangas e ensinar as disciplinas
basicas, como Portugués,
Matematica, Ciéncias, Historia e
Geografia.
04 Professor de Ensino Lecionar para adolescentes de Formagao: RS 3.649,87
Fundamental (6° ao 9° 11 a 14 anos; Licenciatura na
ano) — 30 horas Ensina disciplinas especificas, disciplina
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